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INTRODUCCION

La Corporacidén Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte,
como persona Jjuridica de derecho privado, presidida por su
Alcalde don Richard Godoy Aguirre, y representada legalmente
por su Secretario General don Manuel Morales Gonzéalez, en
virtud de lo dispuesto en la ley 19.378 sobre “Estatuto de
Atencidén Primaria de Salud Municipal”, su reglamento y a 1lo
dispuesto por la Ley 18.883 sobre “Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales”, hace 1llamado a Concurso
Publico para proveer el cargo de Director/a del Centro de
Salud Familiar de Pozo Almonte, de acuerdo a las siguientes
Bases Administrativas.

I.- GENERALIDADES. -

I.I PROPOSITO DEL CARGO.

El Director/a del CESFAM de la comuna de Pozo Almonte, es un
funcionario altamente calificado a quien le corresponderé
dirigir y gestionar las &reas técnico-asistencial de dicho
establecimiento, acorde a las politicas publicas y
lineamientos Ministeriales y del Servicio de Salud de Iquique,
con el objeto de garantizar la entrega de una prestacidn de
servicio integral, oportuna y de calidad para los usuarios
que asistan a mencionado establecimiento, de acuerdo a 1la
canasta de prestaciones gque resguarda la ley 19.378, su
reglamento y modificaciones.

En ese sentido, el Director/a del CESFAM de la comuna de Pozo
Almonte, le corresponderd liderar un equipo humano en el
contexto de la gestidén de 1la atencidn primaria de salud
comunal, con un enfoque intercultural, centrado en el cuidado
de las personas, tanto de funcionarios como de la poblaciédn
a cargo, siendo capaz de fortalecer la implementacidén del
Modelo integral de salud con enfoque familiar y comunitario,
y de desarrollar una cultura de calidad, integrando a 1los
diversos participantes de la comunidad en la organizacidn de
las actividades que tiendan a cumplir con los objetivos
institucionales, lo anterior, acorde al plan de salud comunal
e indicadores sanitarios.

I.II DESCRIPCION DEL CARGO.

El Director/a del centro de salud familiar de pozo Almonte,
le corresponde como profesional gue detenta formacidédn en salud
publica, liderar la direccidén, planificacidén y mando general
de la prestacidédn de los servicios de salud, supervisando los
procesos de promocién, prevencidn, recuperacidn %
rehabilitacidén de la salud, mediante el cuidado de la persona,
la familia y la comunidad, considerando el contexto social,
cultural, econdémico, ambiental y politico del Centro de Salud
familiar y otras dependencias comunales de salud bajo su
cargo, con el propdésito de contribuir a elevar la calidad de
vida y lograr el bienestar de la poblaciédn.

El objetivo principal del profesional consistird en dirigir
el CESFAM de Pozo Almonte, y toda otras dependencias comunales
de salud, planificando, administrando, coordinando,
supervisando y evaluando la totalidad de actividades que alli
se realizan, considerando las normativas vigentes, la

BASES CONCURSO PUBLICO DIRECTOR/A CESFAM CORPORACION MUNICIPAL DE POZO ALMONTE MAYO 2022



planificacidén estratégica, las metas sanitarias e indices de
actividad de salud, con el objetivo de cubrir las necesidades
de salud de 1la poblacidédn a cargo y aportar a 1los fines
sanitarios del Ministerio de Salud.

Para el ejercicio de dicho objeto, el Director/a deberéa
detentar las habilidades 'y capacidades necesarias para
dirigir equipos hacia las metas propuestas, y obtener de ellos
el mejor rendimiento con un alto nivel de motivacidén, logrando
coordinar y alinear a los funcionarios con las estrategias,
misién y visidédn del Departamento de Salud CORMUDESPA.

I.IIT FUNCIONES DEL CARGO.

Las principales funciones del Director/a del Centro de Salud
Familiar de Pozo Almonte, sin gue este enunciado sea taxativo,
son las siguientes:

A). - Conducir vy 1liderar al equipo multidisciplinario de
funcionarios de las distintas &reas seguin Organigrama.

B) . - Programar, organizar, supervisar 'y controlar 1la
ejecucidédn de los diferentes planes y programas de salud
dirigidos a los usuarios, y todo convenio o programa suscrito
con el Servicio de Salud, Seremia, u otro organismo de la
administracién del Estado.

C). - Gestionar adecuadamente los recursos humanos, técnicos,
fisicos y/o presupuestarios entregados a los
establecimientos, para satisfacer eficiente y oportunamente
las necesidades y expectativas de salud de la poblacidén a
cargo.

D). - Gestionar el cumplimiento de los objetivos comprometidos
en Metas Sanitarias, IAAPS, Compromisos de Gestidn, Convenios
y Programas complementarios.

E). - Activar vy posibilitar el trabajo intersectorial,
integrando instituciones vy organizaciones sociales de 1la
comunidad.

F). - Colaborar en el proceso de gestidén de la red de salud
de la comuna.

G) . - Coordinar la relacidén entre el Centro de Salud Familiar
y la comunidad, en el contexto de consolidar el Modelo
Integral de Salud con enfoque Familiar y Comunitario.

H) . - Mantener al dia, de acuerdo a la norma vigente, 1los
antecedentes del personal bajo su dependencia.

I). - Calificar el desempefio de los funcionarios de su
dependencia, segun las pautas de calificacidén existentes.

J) . - Gestionar vy favorecer el desarrollo de nuevas
capacidades y competencias de las personas gue se desempeflan
en las diferentes unidades de salud.

K). - Elaborar y remitir oportunamente los informes requeridos
por el Departamento de Salud de la Corporaciédn.

L). - Apoyar en la gestidén de los proyectos de desarrollo o
inversidén de las distintas unidades de salud.
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M) . - Generar y propiciar un buen ambiente laboral.

N). - Demés funciones establecidas en el Reglamento Interno
de CORMUDESPA que se encuentre vigente, en el Reglamento de
la Carrera Funcionaria, y aquellas que le seflalare la
Corporacidn.

N). - Liderar el proceso de acreditacidén continua de 1los
centros de salud y sus dependencias.

II.- REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO. -

ITI.I REQUISITOS GENERALES.

Se definen como requisitos generales para la postulacidén al
presente concurso, los establecidos en la Ley 19.378, a saber:

a) Ser ciudadano (se acreditard con fotocopia legalizada de
la Cédula de Identidad por ambos lados) .

b) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni haber sido condenado por
delito que haya merecido pena aflictiva (se acreditara con el
correspondiente Certificado de Antecedentes ©para Fines
Especiales en original, con una vigencia no superior a 30
dias desde la fecha de su emisidn).

c) Cumplir con los requisitos referidos al articulo 6° de la
Ley 19.378.

e) No haber cesado en algun cargo publico por calificaciédn
deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a
la Ley 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan
transcurrido «cinco o mas afios desde el término de los
servicios (se acreditard mediante una Declaracidén Jurada ante
Notario Publico).

f) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciédn
cuando fuere procedente.

g) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

II.II REQUISITOS ESPECIFICOS.

Para ser Director/a de establecimiento de Atencidn Primaria
de Salud, de acuerdo a la Ley 19.378, articulo 33, se debera
estar en posesién de un titulo correspondiente a los
siguientes profesionales:

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos-Farmacéuticos,
Bioguimicos y Cirujanos-Dentistas.

b) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesidélogos, Matronas,
Nutricionistas, Tecndélogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales
y Fonoaudidélogos.

c) Otros titulos profesionales con formacidén en el &rea de
salud publica, debidamente acreditada.

El requisito de titulo profesional, se acreditard mediante
copia legalizada del/los titulos/s correspondiente/s, o
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mediante los certificados en original o copia legalizada,
conferidos en la calidad correspondiente de acuerdo a las
normas legales vigentes en materia de educacidn superior.

d) Contar con experiencia en Gestidén en Atencidédn Primaria de
Salud y/o Sistema de Salud Publica de a lo menos tres afios,
continuos o discontinuos, debidamente acreditada mediante los
certificados de experiencia laboral, sean estos originales o
copias debidamente legalizadas.

e) Contar con formacién en Salud Familiar, Salud Publica,

Administracidédn en Salud u otra A&rea relativa (Bioética,
Calidad % Acreditacidn, Responsabilidad Legal,
Bioestadistica, etc.) debidamente acreditada mediante el
certificado de estudios correspondiente, sean estos

originales o copias debidamente legalizadas.

f) No encontrarse inhabilitado para trabajar con menores (se
acreditaréd con el correspondiente Certificado de Inhabilidad
para Trabajar con Menores, con una vigencia no superior a 30
dias de la fecha en que se realiza la postulacidn).

g) Completar la ficha de postulacidén del concurso publico.

h) Presentar curriculum vitae segun modelo adjunto.

Los antecedentes generales y especificos debidamente
certificados, determinaréan la admisibilidad de la
postulacidén. Antes del inicio de las etapas del proceso de
seleccidn, la comisidn efectuara la revisidn de la

presentaciédn de todos documentos Yy anexos requeridos,
calificando cada postulacidédn como ADMISIBLE si cumple con
todos los requisitos o INADMISIBLE si no cumple con alguno de
los reqguisitos, si no pudo acreditar documentalmente 1lo
solicitado o bien si se constatara la falsedad de alguno de
los antecedentes.

III.- DURACION DEL CARGO. -

La duracidén del cargo tendra una vigencia de 3 (tres) afos en
conformidad al articulo 33 del Estatuto de Atencidn Primaria,
a contar de la fecha de la contratacidédn. En ese sentido, una
vez culminado su periodo, con la debida antelacidén se llamara
a concurso publico de antecedentes, pudiendo postular el
Director gque termina su periodo.

IV.- JORNADA. -

La Jjornada semanal serd de 44 horas semanales, las cuales
seran distribuidas segln requiera la necesidad del servicio.

Lunes a jueves : 08:00 hrs. hasta las 17:00 hrs.
Viernes : 08:00 hrs. hasta las 16:00 hrs.

El Empleador, en conformidad con la ley y de acuerdo con las
necesidades de funcionamiento del empleador, podra alterar el
horario de inicio y término de la jornada diaria de trabajo,
segun lo dispuesto en la ley 19.378.

El Profesional se compromete a laborar con dedicacidén, durante
toda la jornada convenida.
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V.- RENTA. -

La renta correspondiente al cargo estard compuesta por 1los
conceptos sefialados en la Ley 19.378 y su reglamento, como de
igual forma, lo dispuesto en el Reglamento de la Carrera
Funcionaria de la Corporacidédn Municipal de Desarrollo Social
de Pozo Almonte. Lo anterior, considera un desempefio laboral
de 44 horas semanales, distribuido conforme a las necesidades
del servicio.

Las categorias en gue pueden ser encasillados los postulantes
son las siguientes.

Categoria A : Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos-
Farmacéuticos, Bioguimicos y Cirujanos-Dentistas.

Categoria B : Asistentes Sociales, Enfermeras,
Kinesidélogos, Matronas, Nutricionistas, Tecndélogos Médicos,
Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudidélogos.

Otros profesionales: con formacidén en el 4drea de salud publica
debidamente acreditada.

VI.- CRONOGRAMA. -

El presente cronograma de concurso puede presentar
variaciones, las cuales seradn dispuestas mediante resolucidn
fundada, y seran publicadas en la pdgina web www.cormudespa.cl
y seran enviadas ademads a cada postulante, a la direccidn de
correo electrdénico proporcionada en ANEXO 1.

ETAPAS FECHA
Publicacién de bases de 13 de mayo de 2022
cConcurso
Recepcidén de antecedentes 13 al 17 de junio 2022
Evaluacidén de antecedentes 20 al 24 de junio de 2022

curriculares
Evaluacidédn de conocimientos y 28 de junio al 1 de julio de

entrevista personal 2022
Evaluacién Psicolaboral 4 de julio al 8 de julio de
2022
Elaboracién de terna 11 al 15 de julio de 2022
Resolucidén de concurso 18 al 22 de julio de 2022
Publicacién de resultados 25 al 29 de julio de 2022

VII.- COMISION DE CONCURSO. -

La comisidén del concurso estara compuesta por:

1) .- El1 Secretario General de la Corporacidédn Municipal de
Desarrollo Social de Pozo Almonte.

2) .- El1 Director del Departamento de salud de la Corporacidn
Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte.

3) .- Un representante del Concejo Municipal respectivo, que
éste designe.
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4) .- Un representante del Director del Servicio de Salud de
Iquique, en calidad de ministro de fe.

Toda situacidén no prevista en estas bases serd resuelta por
la comisidén en acuerdo por la mayoria simple de 1los
integrantes con derecho a voto, todo lo cual serd debidamente
respaldado en el acta de cada sesidén. Esta comisidédn podra
realizar las consultas que sean necesarias y estime
pertinentes a personas o entidades que tengan competencias en
la materia consultada, con el fin de dar una certera vy
correcta solucién a las interrogantes gue puedan surgir. Cada
miembro de la comisidédn nombrard un representante en la sesidn
de constitucidédn que actuard como subrogante en caso de
ausencia del titular por causa Jjustificada, para asegurar la
continuidad del proceso y cumplimiento de plazos en tiempo y
forma.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 35 de la ley
N° 19.378, a més tardar el dia jueves 9 de junio de 2022, se
constituird la Comisién de Concurso.

VII.I FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO. -

La Comisidén del Concurso se constituird a fin de analizar los
antecedentes de los postulantes, ejecutar la entrevista
personal y elaborar el informe final respectivo.

La Comisidén es la que hard los avisos necesarios, efectuaréa
la apertura de las carpetas de antecedentes, analizaréd estos
y emitird un informe fundado que detalle la calificacidén de
cada postulante y las ternas finales.

Las decisiones de la Comisidén del Concurso serén adoptadas
hasta la emisidén del informe final con la correspondiente
terna o nombre de los postulantes con mayor calificacidn en
caso de no existir terna, proponiéndose estos al Alcalde,
para estos efectos, la Comisidédn podra celebrar las reuniones
gque estime necesarias.

En todo caso, deberéd quedar constancia de todas sus
actuaciones en actas qgue deberan suscribir todos sus
integrantes, incluido el Ministro de Fe.

VIII.- PROCESO DE CONCURSO. -

VIII.I PUBLICACION DE CONCURSO.

El presente concurso sera publicitado en un peridédico de los
de mayor circulacidén regional, sin perjuicio de los demés
medios de difusidén que se estime conveniente adoptar por parte
de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Pozo
Almonte, y con una anticipacidén no inferior a 30 dias a la
recepcidn de antecedentes.

La cobertura de la publicacién guardard relacidédn con la
cantidad y relevancia de los cargos a llenar.

VIII.II RECEPCION DE ANTECEDENTES Y ANALISIS.

En esta etapa se evaluara la admisibilidad de cada
postulacidén, declaradndose por la comisidén una vez evaluados
los antecedentes como ADMISIBLE si cumple con todos los
requisitos, o bien como INADMISIBLE si no cumple con alguno
de ellos, como, por ejemplo; imposibilidad de acreditacidén de
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la documentacidédn solicitada, documentacidén fuera del orden
sefialado, o bien si se constatara la falsedad de alguno de
los elementos presentados y las demés circunstancias
sefialadas en este apartado.

Los antecedentes que todo postulante debe presentar, en el
orden indicado a continuacidén, son los siguientes:

a.- Ficha Postulacién Concurso Publico (Anexo N° 1).

b.- Fotocopia legalizada de la cédula de identidad, por ambos
lados.

c.- Certificado de nacimiento (en original).

d.- Certificado de antecedentes, en original, con una vigencia
no superior a 30 dias de 1la fecha en gque se realiza 1la
postulacidn. Para el caso de profesionales extranjeros, se

deberd adjuntar ademés el certificado de antecedentes del
ultimo pais de residencia, con una vigencia no superior a 30
dias de la fecha en gue se realiza la postulaciédn.

e.- Declaracidédn jurada notarial de no haber cesado en cargo
publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a la Ley 18.834. (Anexo N° 3). Esta
declaracidén podré ser verificada por la comisidn del concurso.

f.- Curriculum vitae, segin formato (Anexo N° 2).

g.- Acreditacidén de estudios mediante <copia legalizada
del/los titulo/s profesionales, conferidos en la calidad
correspondiente de acuerdo a las normas legales vigentes en
materia de educacidén superior, segun lo seflalado en 1los
requisitos especificos.

h.- Los cursos de post grado o post titulo, tales como
Diplomados, Magister vy similares, deberdn ser acreditados
mediante copias legalizadas. Se aceptard copias simples de
cursos o estudios realizados en areas diversas relacionadas
con APS, Salud Familiar, Administracidén y Gestidn.

i-. Acreditacidn de experiencia laboral, mediante
antecedentes originales, o copias debidamente legalizadas, o
certificados laborales en original.

j.- Acreditacidén de formacidn en Salud Familiar, Salud Publica
y/o Administracién en Salud u otra &area relativa (Bioética,
Calidad % Acreditacidn, Responsabilidad legal,
Bioestadistica, etc.) mediante copia legalizada del
certificado de estudios correspondiente.

k.- Certificado de calificaciones, o evaluaciones de
desempefio, o cartas de referencias del empleador anterior,
correspondientes a los 3 uUltimos afios, gque acrediten un buen
desempeifio.

1. Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de
edad, con una vigencia no superior a 30 dias de la fecha en
que se realiza la postulacidn.

Los antecedentes deben ser entregados en sobre cerrado,
indicando el nombre del postulante, sus datos de contacto
(teléfono y correo electrdnico), asi como el nombre del cargo
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al que postula “Director de Centro de Salud Familiar de 1la
Corporacidén Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte”.

La postulaciédn al presente concurso debera realizarse
mediante la presentacién de documentos fisicos en original,
copia simple o legalizada segun se detalle en cada apartado,
toda consulta podra ser enviada al correo
concursopublico@cormudespa.cl desde 1la publicacidén de las
bases, hasta el dia 16 de junio de 2022. Los antecedentes
completos y todos los anexos deberdn ser enviados en sobre
cerrado a calle Cala Cala 112, comuna de Pozo Almonte. La
recepcidédn se efectuard desde el lunes 13 de Jjunio al dia
viernes 17 junio del afio 2022, en horario de 09:00 a 14:00
horas. Los documentos deben aparecer en orden segun los anexos
y de acuerdo a la secuencia solicitada en los mismos. Una vez
presentado los documentos, se emitird un comprobante de
recepcidn.

No se aceptaran postulaciones que se realicen via correo
electrbénico, entregas parciales, ni se podrédn agregar nuevos
antecedentes, una vez recibida la postulacidédn. Los documentos
de la postulacidén no seran devueltos.

Las Postulaciones recibidas fuera de plazo, seran declaradas
inadmisibles, y el sdélo hecho de gque cada postulante presente
su postulacidén, constituye plena aceptacidédn de estas bases.

Para efectos de <citacidn a entrevistas, notificaciones o
cualgquier otra informacidén requerida durante el desarrollo
del concurso, se deja expresa constancia que las
comunicaciones se realizardn via correo electrdédnico vy/o
numero de contacto indicado por el/la postulante en la ficha
de postulacidn.

Para realizar el anédlisis y evaluacidén de antecedentes, se
deberan presentar todos los antecedentes requeridos, en caso
contrario, los postulantes serédn excluidos del proceso.

La comisién emitird wuna resolucidén con las postulaciones
indicando el nombre completo de las personas gue hayan sido
declaradas admisibles vy pasaran a la siguiente etapa de
evaluacidén curricular, esto serd publicado en la pagina web
www.cormudespa.cl
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ETIQUETA DE REFERENCIA

POSTULACION A CARGO DIRECTOR/A DEL CENTRO
DE SALUD FAMILIAR POZO ALMONTE
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE POZO ALMONTE

NOMBRE DEL POSTULANTE
TELEFONO
CORREO ELECTRONICO

FECHA DE ENTREGA: HORA DE ENTREGA:

IX.- ETAPAS DEL CONCURSO. -

Cada postulante serd evaluado en cuatro etapas, previo
cumplimiento de la presentacién de antecedentes. Las etapas
del proceso se detallan a continuacidn:

PRIMERA ETAPA: Evaluacidn de antecedentes curriculares
(Formacidén, Capacitacidédn y Experiencia).

DESCRIPCION ESTA ETAPA SE SUBDIVIDE EN LOS SIGUIENTES
FACTORES:

ESTUDIOS:

SE EVALUARA ESTUDIOS DE PREGRADO, POSTGRADO,
POST- TITULO, ESPECIALIZACION Y OTROS
ANTECEDENTES ACADEMICOS APORTADOS POR LOS
POSTULANTES RELACIONADOS CON SU FORMACION Y

PERFECCIONAMIENTO.
EXPERIENCIA:
CERTIFICADOS QUE ACREDITEN CARGOS

DESEMPENADOS EN INSTITUCIONES DE SALUD,
PUBLICAS O PRIVADAS; LOS CUALES DEBEN INCLUIR
LA DESCRIPCION DE FUNCIONES Y EL TIEMPO
SERVIDO. SE CONSIDERARA LA EXPERIENCIA
ACREDITABLE EN LA DIRECCION O JEFATURA DE
CENTROS DE SALUD, PROGRAMAS DE SALUD,
UNIDADES DE APOYO U OTRAS INSTITUCIONES
RELACIONADAS CON SALUD. LA CERTIFICACION
DEBER SER EMITIDA POR EL EMPLEADOR QUE VALIDE
DICHA EXPERIENCIA, LA CUAL DEBE CONTENER LOS
CORRESPONDIENTES TIMBRES INSTITUCIONALES.

RESPONSABLE LA COMISION DEL CONCURSO.
DE EVALUACION

PUNTAJE O | ESTA ETAPA CORRESPONDE A UN 25% DE LA
RESULTADOS EVALUACION TOTAL.
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ENTREGA DE
RESULTADOS

SEGUNDA ETAPA:

ESTA ETAPA SE LLEVARA A CABO ENTRE EL DIA 20
DE JUNIO AL 24 DEL MISMO MES. UNA VEZ
FINALIZADA ESTA ETAPA, LOS RESULTADOS SERAN
INFORMADOS VIA E-MAIL A CADA UNO DE LOS
POSTULANTES, INDICANDO SI CONTINUAN EN EL
PROCESO O NO.

Evaluacidén de Conocimientos y Habilidades.

DESCRIPCION OBJETIVO
PERMITE EVALUAR LAS CAPACIDADES,
CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y HABILIDADES
DE LOS CONCURSANTES QUE LE PERMITEN
DESARROLLAR INTEGRALMENTE LA DIRECCION DE
UN CENTRO DE SALUD DE ATENCION PRIMARIA,
DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DESCRITAS EN EL
DESCRIPTOR DE CARGO.
METODOLOGIA
PARA ESTO, LA COMISION DEL CONCURSO
ELABORARA UN EXAMEN DE CONOCIMIENTOS QUE
CONSTA DE 25 PREGUNTAS, QUE SERAN
ELEGIDAS AL AZAR POR CADA POSTULANTE EN
UNA ENTREVISTA QUE SERA CONVOCADA AL
EFECTO.

RESPONSABLE DE | LA COMISION DEL CONCURSO.

EVALUACION

PUNTAJE O | ESTA ETAPA CORRESPONDE A UN 30% DE LA

RESULTADOS EVALUACION TOTAL.

ENTREGA DE | ESTA ETAPA SE LLEVARA A CABO ENTRE EL DIA

RESULTADOS 28 DE JUNIO AL DfA 1 DE JULIO. UNA VEZ

TERCERA ETAPA:

DESCRIPCION

FINALIZADA ESTA ETAPA, LOS RESULTADOS
SERAN INFORMADOS VIA E-MAIL A CADA UNO DE
LOS POSTULANTES, INDICANDO SI CONTINUAN
EN EL PROCESO O NO.

Evaluacidén de Competencias Psicolaborales.

EVALUACION QUE PERMITE MEDIR LAS
COMPETENCIAS PSICOLABORALES DE LOS
CONCURSANTES Y SU APTITUD PSICOLOGICA PARA
EJERCER INTEGRALMENTE LA DIRECCION DE UN
CENTRO DE SALUD, DE ACUERDO A LAS FUNCIONES
DETALLADAS EN EL DESCRIPTOR DE CARGO.

ESTA INSTANCIA SE DESARROLLARA DE LA SIGUIENTE
FORMA:

EVALUACION INDIVIDUAL

LOS POSTULANTES SERAN SOMETIDOS A UNA
EVALUACION PSICOLABORAL INDIVIDUAL
(ENTREVISTA POR COMPETENCIAS Y APLICACION DE
BATERIA DE TESTS PSICOLOGICOS) .

LOS POSTULANTES QUE NO ASISTAN A UNA O MAS
DE ESTAS INSTANCIAS DE EVALUACION
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RESPONSABLE DE
EVALUACION
PUNTAJE o)
RESULTADOS

NOTIFICACION
DE L.0OS
RESULTADOS

PSICOLABORAL, NO PODRAN CONTINUAR EN EL
PROCESO.

DEPARTAMENTO DE GESTION PERSONAS DE
CORMUDESPA.

ESTA ETAPA CORRESPONDE A UN 20% DE LA
EVALUACION TOTAL.

LA PUNTUACION POR CATEGORIA OBTENIDA ES LA
SIGUIENTE:

RECOMENDABLE : 100 PUNTOS
RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES : 60 PUNTOS
NO RECOMENDABLE : 0 PUNTOS

ESTA ETAPA SE LLEVARA A CABO ENTRE EL DIa 4
DE JULIO AL DIA 8 DE JULIO DE 2022. UNA VEZ
FINALIZADA ESTA ETAPA, LOS RESULTADOS SERAN
INFORMADOS VIA E-MAIL A CADA UNO DE LOS
POSTULANTES, INDICANDO SI CONTINUAN EN EL
PROCESOO NO.

CUARTA ETAPA: Entrevista Final.

DESCRIPCION

RESPONSABLE
EVALUACION

PUNTAJE O
RESULTADO
ENTREGA
RESULTADOS

A TRAVES DE UNA ENTREVISTA INDIVIDUAL
REALIZADA POR LA COMISION EVALUADORA,
SE LLEVARA A CABO UNA EVALUACION DE
CRITERIOS QUE RESULTAN RELEVANTES PARA EL
CARGO DE DIRECTORDE CESFAM.

DE COMISION DEL CONCURSO

ESTA ETAPA CORRESPONDE A UN 25% DE
LA EVALUACION TOTAL.

DE ESTA ETAPA SE LLEVARA A CABO DESDE EL FIN
DE LA ETAPA ANTERIOR HASTA EL DIA 15 DE JULIO
COMO FECHA MAXIMA. UNA VEZ FINALIZADA, SE
NOTIFICARA POR CORREO ELECTRONICO A LOS
POSTULANTES SI HAN SIDO SELECCIONADOS O
NO.
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IX.I DETALLE DE PUNTUACION DE LAS ETAPAS. -

PRIMERA ETAPA: Evaluaciédn de Estudios (Formacidn y
Capacitacidén y experiencia.

ESTUDIOS:

En la siguiente tabla se detalla sistema de asignacidén de
puntaje.

1. POSTGRADO Y/O POST-TITULO

SE EVALUARAN LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO, MAGISTER, DIPLOMADOS O
POST-TITULOS QUE TENGAN RELACION CON LAS AREAS DE DESEMPERNO
DEL CARGO, COMO GESTION DE INSTITUCIONES DE SALUD, CALIDAD Y
ACREDITACION, SALUDFAMILIAR, SALUD PUBLICA, RECURSOS HUMANOS,
U OTRO DE SIMILAR TENOR.SE ASIGNARA PUNTAJE SOLO SI EXISTE UN
CERTIFICADO EXTENDIDO POR LA INSTITUCION EDUCACIONAL
CORRESPONDIENTE, QUE ACREDITE QUE EL POSTULANTE HA CUMPLIDO
SATISFACTORIAMENTE CON TODAS LAS EXIGENCIAS ESTABLECIDAS,
INCLUIDA LA FASE DE TITULACION. NO SERAN CONSIDERADOS
CERTIFICADOS DE EGRESO. LOS ESTUDIOS DEL POSTULANTE SE
CUANTIFICARAN SEGUN EL PUNTAJE INDICADO EN LA SIGUIENTE TABLA,
CONSIDERANDOSE SOLAMENTE LA CATEGORfA MAS ALTA (NO SON
SUMATORIOS). EN EL CASO DE MEDICOS Y ODONTOLOGOS, SE
CONSIDERARA LA ESPECIALIDAD DE SALUD FAMILIAR Y SALUD PUBLICA
COMO HOMOLOGABLES A MAGISTER.

CRITERIO PUNTUACION
DOCTORADO O MAGISTER RELACIONADO CON EL CARGO 22
POST-TITULO O DIPLOMADO RELACIONADO CON EL CARGO 18
SIN ESTUDIOS DE FORMACION DE POSTGRADO 0

2. PERFECCIONAMIENTO O ESPECIALIZACION

SE EVALUARAN LOS CURSOS DE CAPACITACION QUE TENGAN RELACION
CON EL AREA DE LA GESTION EN SALUD. PARA QUE SE RECONOZCA COMO
CURSO APROBADO, EL/LA POSTULANTE DEBERA PRESENTAR LA
DOCUMENTACION QUE ACREDITE QUE EL CURSO FUE REALIZADO
INDICANDOSE NOTA DE APROBACION SOBRE 4.0 Y NUMERO DE HORAS
LECTIVAS. LOS ESTUDIOS DEL POSTULANTE SE CUANTIFICARAN SEGUN EL
PUNTAJE INDICADO EN LA SIGUIENTE TABLA, CONSIDERANDOSE SOLAMENTE LA
CATEGORIA MAS ALTA (NO SON SUMATORIOS)

CRITERIO PUNTUACION
ACREDITA 80 O MAS HORAS DE CAPACITACION RELACIONADA 16

CON EL CARGO EN LOS ULTIMOS 3 ANOS CON NOTA SOBRE

4.0.

ACREDITA ENTRE 40 Y 79 HORAS DE CAPACITACION 10
RELACIONADA CON EL CARGO EN LOS ULTIMOS 3 ANOS CON

NOTA SOBRE 4.0.

ACREDITA MENOS DE 40 HORAS DE CAPACITACION O
RELACIONADA CON EL CARGO EN LOS ULTIMOS 3 ANOS CON

NOTA SOBRE 4.0.

3. OTROS ANTECEDENTES ACADEMICOS

SE EVALUARAN OTROS ANTECEDENTES ACADEMICOS RELACIONADOS CON
EL AREA DE SALUD, NO VALORADOS EN EL SUBFACTOR 2. LOS ESTUDIOS
DEL POSULTANTE SE CUANTIFICARAN SEGUN EL PUNTAJE INDICADO EN
LA SIGUIENTE TABLA, CONSIDERANDOSE SOLAMENTE LA CATEGORIA MAS
ALTA (NO SON SUMATORIOS) .

CRITERIO PUNTUACION
Acredita 80 o més horas de capacitacidn relacionados 9

con APS en los ultimos 3 afnos

Acredita entre 40 y 79 horas de capacitacidén 5
relacionadacon APS Gltimos 3 afios

Acredita menos de 40 horas de capacitacién O
relacionadacon APS en los uUltimos 3 afios.
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EXPERIENCIA LABORAL:

En la siguiente tabla se detalla sistema de asignacidédn de
puntaje.

1. EXPERIENCIA EN FUNCIONES DIRECTIVAS EN ATENCION PRIMARIA EN
SALUD

COMPRENDE LOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL DEL (LA) POSTULANTE
EN CARGOS DIRECTIVOS Y/O DE JEFATURA EN APS. SE ENTENDERA COMO
FUNCION DIRECTIVA AQUELLOS CARGOS DONDE SE TIENE PERSONAL A
CARGO Y SE ES RESPONSABLE POR EL FUNCIONAMIENTO INTEGRAL DE
LOS PROCESOS CORRESPONDIENTES AL AREA FUNCIONAL EN CUESTION.
LA EXPERIENCIA DEL POSTULANTE SE CUANTIFICARA SEGUN EL PUNTAJE
INDICADO EN LA SIGUIENTE TABLA, CONSIDERANDOSE SOLAMENTE LA
CATEGORIfA MAS ALTA DEL CRITERIO (DENTRO DE UN MISMO CRITERIO
LOS PUNTAJES NO SON SUMATORIOS) .

CRITERIO PUNTUACION
EXPERIENCIA EN DIRECCION DE CENTROS DE SALUD EN 20
ATENCION PRIMARIA DE SALUD DE 3 O MAS ARNOS,

CONTINUOS O DISCONTINUOS.

EXPERIENCIA EN SUBDIRECCION, JEFATURAS DE PROGRAMA 14

DE APS DE SECTOR, ENCARGADOS DE CALIDAD Y SALUD

FAMILIAR DE CESFAM DE 3 O MAS ANOS, COORDINADOR

DE DISPOSITIVO SANITARIO O EXPERIENCIA EN

DIRECCION DE CESFAM MAYOR A 1 ANO Y MENOR A TRES.

EXPERIENCIA EN SUBDIRECCION O EN JEFATURAS EN OTRO 7

TIPO DE CENTRO DE SALUD.

2. EXPERIENCIA EN FUNCIONES ASISTENCIALES EN ATENCION
PRIMARIA ENSALUD.

COMPRENDE LOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL DEL (LA) POSTULANTE
EN SALUD ©PRIMARIA, INDEPENDIENTE DE SU EXPERIENCIA EN
FUNCIONES DIRECTIVAS. LA EXPERIENCIA DEL POSTULANTE SE
CUANTIFICARAN SEGUN EL PUNTAJE INDICADO EN LA SIGUIENTE TABLA,
CONSIDERANDOSE SOLAMENTE LA CATEGORIA MAS ALTA DEL CRITERIO
(DENTRO DE UN MISMO CRITERIO LOS PUNTAJES NO SON SUMATORIOS) .

CRITERIO PUNTUACION
EXPERIENCIA DE 5 O MAS ANOS EN ATENCION PRIMARIA 20
EN SALUD

EXPERIENCIA DE ENTRE 3 Y 4 ANOS 11 MESES EN 10
ATENCION PRIMARIA EN SALUD.

EXPERIENCIA INFERIOR A 3 ANOS EN ATENCION PRIMARIA 4
ENSALUD.

3. OTRAS EXPERIENCIAS LABORALES EN SALUD

COMPRENDE LOS ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL DEL/LA POSTULANTE EN
OTRASEXPERIENCIAS LABORALES RELACIONADAS CON EL SECTOR SALUD
(DOCENCIA, CONSULTORIA, CAPACITACION, ETC.). SE ENTENDERA POR
LO ANTERIOR, TODOAQUELLO NO CONSIDERADO EN LOS SUBFACTORES 1,
2, 3 Y/O 4. NO SE CONSIDERARAN LOS CENTROS DE ESTETICA O
CENTROS TERAPEUTICOS NO

CLINICOS.

CRITERIO PUNTUACION
OTRAS EXPERIENCIAS LABORALES EN SALUD CERTIFICADA 2

EN ALMENOS 2 INSTITUCIONES DIFERENTES.

OTRAS EXPERIENCIAS LABORALES EN SALUD 1
CERTIFICADAS EN AL MENOS 1 INSTITUCION DIFERENTE.

SIN ACREDITAR EXPERIENCIA. 0

El puntaje médximo para la primera etapa es de 89 puntos,
mientras que el puntaje minimo para aprobar esta etapa y pasar
a la siguiente son 60 puntos.
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SEGUNDA ETAPA: Evaluacidén de Conocimientos y Habilidades.

Los ©postulantes gque contintten a esta etapa, recibiréan
oportunamente la rubrica de evaluacidén. Su ponderacidn es de
un 30% y la calificacidén del postulante serd definida por 1la
comisidén de concurso, con una nota de 1 a 7. Quienes no
alcancen la nota de 5.0 no podrédn continuar en el proceso

TERCERA ETAPA: Evaluacidén de Competencias Psicolaborales. En
la siguiente tabla se detalla sistema de categorias.

1. ADECUACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO

SE EVALUARA ESTE SUBFACTOR A PARTIR DE LA APLICACION DE UNA
BATERIA DE TESTS PSICOLABORALES Y LA REALIZACION DE UNA
ENTREVISTA COMPLEMENTARIA, CON EL OBJETO DE DETECTAR Y MEDIR
LAS COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESCRIPTOR DEL CARGO.

CRITERIO:

LA EVALUACION PSICOLOGICA PUEDE ENTREGAR ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES TRES CATEGORIAS:

RECOMENDABLE (100 PUNTOS) : NO SE OBSERVAN DEBILIDADES
RELEVANTES EN CUANTO A COMPETENCIAS O ADECUACION PSICOLOGICA
QUE PUEDAN AFECTAR EL DESEMPENO DEL/LA POSTULANTE EN EL CARGO.

RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES (60 PUNTOS) : SE OBSERVAN
ALGUNAS DEBILIDADES EN CUANTO A COMPETENCIAS O ADECUACION
PSICOLOGICA QUE NO AFECTAN MAYORMENTE EL DESEMPENO DEL/LA
POSTULANTE EN EL CARGO.

NO RECOMENDABLE (0 PUNTOS) : SE OBSERVAN DEBILIDADES
RELEVANTES EN CUANTO A COMPETENCIAS O ADECUACION PSICOLOGICA
QUE PUEDEN AFECTAR CONSIDERABLEMENTE DESEMPENO DEL/LA
POSTULANTE EN EL CARGO.

La categoria minima para aprobar esta etapa, es recomendable
con Observaciones (60 puntos). FEl ser declarado como No
Recomendable (0 puntos), imposibilitaréa al candidato a
continuar su participacidén enel proceso.

El detalle de las evaluaciones psicolaborales es de caréacter
confidencial y no podréd ser revelado a los postulantes.

CUARTA ETAPA: Entrevista Final.

Esta etapa tendréd una ponderacién de un 25% y serada evaluada
con un maximo de 100 puntos, contando con 60 puntos como
corte. Esta corresponderd a una evaluacién de criterios
relevantes para el ejercicio del cargo de Director de CESFAM,
realizados por la comisién del concurso. A partir de 1lo
anterior,se obtendrédn las siguientes categorias.

Cumple Satisfactoriamente : 100 puntos
Cumple con Observaciones : 60 puntos
No Cumple : menos de 60 puntos

X.- SELECCION Y RESOLUCION FINAL. -

Una vez finalizado el proceso, la comisién realizard 1la
conformacién de la terna para proveer el cargo, o del o 1los
postulantes que resulten con mayor puntaje.

Las ternas seran conformadas de acuerdo a gradiente de mayor a
menor puntaje.
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XI.- NOMBRAMIENTO. -

Con el mérito de los informes emitidos por la comisidén del
concurso, la terna o en su defecto, el/los candidatos que
logren el puntaje minimo requerido, seran presentados al
Alcalde de Pozo Almonte y Presidente del Directorio de 1la
Corporacidédn Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte,
Richard Godoy Aguirre, quien podréd seleccionar para el Centro
de Salud a cualquier participante, dictando un Decreto
Alcaldicio para tal efecto a més tardar el dia 5 de agosto de
2022, siendo facultad del Alcalde declarar desierto el
concurso en caso de no conformase la terna correspondiente.

Dictada la resolucidn de nombramiento, una vez notificado a
través de correo electrdénico, el/a Director/a seleccionado
deberd manifestar su aceptacidédn del cargo en un plazo no
superior a 48 horas desde que le es notificada la seleccidn,
debiendo posteriormente concurrir a suscribir la documentacidn
pertinente a la Corporaciédn Municipal de Desarrollo Social de
Pozo Almonte, y asumir el cargo a més tardar el dia 8 de agosto
del aiio 2022.
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