
BASES CONCURSO  

 

Cargo: Médico/a – EUNACOM Aprobado 

I. OBJETIVO DEL CARGO 

Ejercer funciones médicas clínicas en los establecimientos de salud dependientes de la 
Corporación Municipal, asegurando una atención oportuna, de calidad y centrada en el 
usuario, cumpliendo con las normativas vigentes del sistema público de salud. 

 

II. REQUISITOS GENERALES 

1. Título profesional de Médico/a otorgado por una universidad chilena o revalidado 
en Chile. 

2. Examen Único Nacional de Conocimientos de Medicina (EUNACOM) aprobado. 
3. Salud compatible con el cargo. 
4. No estar inhabilitado/a para ejercer funciones públicas ni haber sido sancionado/a 

por maltrato relevante o faltas graves a la ética profesional. 

 

III. REQUISITOS ESPECÍFICOS 

1. Deseable experiencia previa en atención primaria de salud (APS) o en servicios 
públicos. 

2. Conocimientos en: 
o Normativas del sistema público de salud chileno. 
o Protocolos clínicos y gestión de salud en APS. 

3. Manejo de herramientas básicas de Office y sistemas de registro clínico electrónico. 

 

IV. FUNCIONES PRINCIPALES 

1. Realizar atenciones médicas integrales a usuarios/as del sistema de salud. 
2. Participar activamente en programas de salud preventiva, promoción y control de 

enfermedades. 
3. Cumplir con la normativa técnica y administrativa vigente. 
4. Registrar de forma oportuna y adecuada las atenciones en los sistemas dispuestos 

para ello. 



5. Participar en reuniones clínicas, actividades comunitarias y otras instancias de 
coordinación que determine la jefatura. 

 

V. ETAPAS DEL CONCURSO 

1. Convocatoria y recepción de antecedentes: del 09 a 12 de junio de 2025, hasta las 
12:00 hrs. 

2. Evaluación curricular: análisis de formación académica, experiencia y cumplimiento 
de requisitos 13 de junio de 2025. 

3. Entrevista personal: evaluación de competencias y conocimientos, el 16 de junio de 
2025 (según citación). 

4. Evaluación psicolaboral: el 17 de junio de 2025 (según coordinación). 
5. Resolución del concurso: 18 de junio de 2025.  
6. Publicación de resultados: 19 de junio de 2025. 

 

VI. DOCUMENTACIÓN REQUERIDA 

 Currículum vitae actualizado. 
 Copia de título profesional de Médico Cirujano/a. 
 Certificado de aprobación del EUNACOM. 
 Certificados que acrediten experiencia laboral y capacitaciones pertinentes. 
 Certificado de salud compatible con el cargo. 
 Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad. 
 Certificado de Inhabilidades por maltrato relevante 

 Certificado de antecedentes para fines especiales 

VII. SISTEMA DE EVALUACIÓN Y PUNTAJES 

Etapa Porcentaje Detalle 

Evaluación 
curricular 

30% 
Se considerará formación académica, experiencia y 
cumplimiento de requisitos. Resultados serán 
comunicados por correo electrónico. 

Evaluación 
psicolaboral 

30% 

Escala de puntuación:  
- Recomendable: 100 pts.  
- Recomendable con observaciones: 50 pts.  
- No recomendable: 0 pts. 

Evaluación de 
conocimientos 

20% 
Evaluación de conocimientos técnicos y clínicos. Se 
informará oportunamente a los/as postulantes. 

Entrevista final 20% Evaluación realizada por la Comisión del Concurso. 

 



DISPOSICIONES FINALES 

 El concurso es de carácter público, abierto a postulantes internos y externos a la 
institución. 

 La participación implica la aceptación íntegra de estas bases. 
 La Comisión Evaluadora podrá declarar desierto el concurso en caso de que los/as 

postulantes no cumplan con los requisitos establecidos. 
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